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Palermo 2/10/2025 
 
 
Oggetto: Bando interno di selezione docenti e personale A.T.A. per la partecipazione alla mobilita’ 
internazionale e alle iniziative formative - Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per 
studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021-2027 , 
nell’ambito del PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea – 
Next Generation EU. Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 
linguaggi” (D.M. 61/2023) 
    
Codice del  progetto: PNRR_2023-1-IT02-KA122-SCH-000130453 
Codice CUP B56E23004900006. 
NOME PROGETTO: “De Cosmi Erasmus + 2025” 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTA la normativa comunitaria che disciplina i progetti  «Erasmus+; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il Progetto all’uopo predisposto, denominato “De Cosmi Erasmus + 2025”, codice PNRR_2023-1-IT02-
KA122-SCH-000130453 approvato dagli OO.CC. ; 
CONSIDERATO che l’Agenzia Agenzia Nazionale Erasmus Plus Indire ha formalmente comunicato l’autorizzazione al  
progetto per un impegno di spesa pari a € 44.046,00, da realizzare entro il 31/12/2025; 
VISTO   l’atto di concessione prot. 39878/2025 del 28/7/2025 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
VISTO il Codice CUP B56E23004900006 attribuito al progetto; 
VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dagli OO.CC. competenti; 
VISTO il Programma Annuale 2025, approvato dal Consiglio di Istituto; 
CONSIDERATO che il progetto è regolarmente inserito nel Programma Annuale E.F. 2025 
VISTI i requisiti per l’ammissione alla selezione e i criteri di valutazione approvati dagli OO.CC. ; 

INDICE 
 

il seguente bando di selezione per titoli comparativi, riservato esclusivamente al personale docente e ATA  
dell’amministrazione scrivente, al fine di individuare il personale  interessato a partecipare alle mobilità e alle iniziative 
formative  previste dal progetto in oggetto. 
 
I requisiti generali per l’ammissione alla selezione deliberati dagli OO. CC. sono i seguenti: 

 Curriculum professionale comprovante esperienze e titoli riconducibili all’ambito delle attività 
formative previste; 

 Titoli di studio, culturali, formativi e esperienze  professionali idonei per la candidatura proposta. 
 
A prescindere dal numero di preferenze per le varie destinazioni  espresse, ogni singolo/a candidato/a 
potrà partecipare   ad un massimo di n. 1 attività progettuale, salvo che per l’ulteriore attivita’ richiesta 
non vi siano altri partecipanti. 
 
A seguire la scheda esplicativa delle attivita’ formative da realizzare entro la scadenza sopra precisata. 
 

 
 
 
 





SCHEMA RIEPILOGATIVO ATTIVITA’ PROGETTUALI 
 
schema delle destinazioni e oggetto della selezione : periodo di effettuazione  previsto 
  
2 docenti accompagnatori per mobilità breve per 10 alunni a 
Varsavia meta' novembre 2025 

  
Job shadowing: (max 12  partecipanti) periodo di effettuazione  previsto 

Dinan 3  partecipanti (1 ATA) Francia entro il 15/12/2025 
Varsavia 3 partecipanti Polonia entro il 15/12/2025 
Praga 3 partecipanti Rep.Ceca prima decade di novembre 
Castellon 2 partecipanti (1 ATA) Spagna ultima settimana di novembre  

  
Corsi di formazione: (max 10 persone): periodo di effettuazione  previsto 

Lingua inglese a Malta 5-6 partecipanti (1 ATA) entro il 15/12/2025 

Finnish and Estonian Education Success Helsinki  2  partecipanti 
24-29 novembre 2025 

Wellbeing in Nature: outdoor activities  for mental and physical 
health: Lisbona  2  partecipanti 

entro il 15/12/2025 
 

 

Precisazioni sulle mobilita’ e formazioni inserite nel bando 

 La durata dei percorsi di mobilita’ e di formazione è orientativamente compresa tra 5 e 7 giorni, 

secondo necessita’ organizzative e di budget, le tempistiche di realizzazione dipendono dai 

partner esteri e non sono modificabili per esigenze personali/familiari dei partecipanti; 

 I servizi di trasporto aereo/ferroviario/bus, alberghieri (comprensivi di cena e colazione), di 

formazione  e ausiliari saranno organizzati e pagati direttamente dalla scuola tramite un 

operatore economico; si precisa che rimangono a carico dei partecipanti le ulteriori spese, quali 

trasporti urbani e trasferimenti non inclusi, pasti aggiuntivi, spese turistiche e culturali, altre 

eventuali spese afferenti a servizi non organizzabili direttamente dalla scuola; tali spese non 

potranno essere rimborsate. .  

 Si ricorda che il presente bando ha per oggetto mobilità  ed esperienze formative all’estero, 

per ottimizzare i risultati di tali esperienze i partecipanti dovrebbero avere competenze 

linguistiche tali da garantire un’adeguata comunicazione con i  partner esteri, escluso il Corso 

di formazione a Malta avente per oggetto il potenziamento delle competenze linguistiche in 

lingua inglese. 

 Tra le candidature proposte viene specificamente inserita anche quella per 2 docenti 

accompagnatori per mobilità breve per 10 alunni a Varsavia, quindi si precisa che tale 

incarico  non sara’ assegnato direttamente dal Dirigente Scolastico, bensì viene inserito 

nella selezione.  

 

TABELLE VALUTAZIONE TITOLI DI STUDIO, CULTURALI, FORMATIVI E  ESPERIENZE 

PROFESSIONALI IDONEE PER LA CANDIDATURA PROPOSTA 

 



 
N.B.  CRITERI VALIDI ANCHE PER SELEZIONE  DEGLI ACCOMPAGNATORI PER GLI ALUNNI 
PARTECIPANTI ALLA MOBILITA’ BREVE A PRAGA 
  

N REQUISITI PUNTEGGIO 

1 

Conoscenza certificata lingua straniera  Livello A2            punti 1 

(Il requisito minimo richiesto per i corsi di 
formazione - escluso sede Malta - è il B1) Livello B1            punti 2 

  Livello B2            punti 3 

  Livello C1 

  Livello C2 

  Laurea specifica   

  Madre lingua     punti 4 

2 
Esperienza professionale all’estero e/o 
linguistica professionale in Italia (esclusa la 
docenza scolastica) 

Punti 2 per esperienza (max 10 punti) 

  Partecipazione a progetti in ambito 
internazionale: stage – gemellaggi – prog. PON 
e PCTO – eTwinning (in entrata e in uscita) - 
accoglienza docenti e studenti in 
Erasmus+ in Istituto e in classe. 

Punti 2 per incarico (max 10 punti) 3 

  

4 

Incarichi svolti all’interno della scuola nell’ultimo 
triennio (funzioni strumentali, coordinatori di 
dipartimento, coordinatori di classe, team 
digitale, tutor PCTO, tutor orientamento, 
referenti delle attività inserite nel PTOF e 
componenti delle commissioni). 

Punto 1 per ogni incarico (max 6 punti) 

5 Docenza CLIL nell’ultimo triennio.  Punto 1 per incarico 
(max 3 punti) 

6 Possesso dell’International Computer Driving 
Licence (ECDL/ICDL) o l’EIPASS Punti 2 per titolo (max 2 titoli) 

7 
Valutazione della coerenza del curriculum 
personale con le caratteristiche del progetto  da 2 a 10 punti 

  

 

A parità di punteggio verranno selezionati i docenti che in precedenza non hanno 
partecipato a mobilità Erasmus + 

 
Al fine di partecipare alla selezione i partecipanti si impegnano ad accettare le seguenti regole: 

 prendere visione del progetto e delle specifiche previste; 
 compilare la domanda di partecipazione usando la modulistica inclusa nel presente bando  allegando il 

curriculum vitae aggiornato e firmato; 
 esprimere  in ordine di preferenza le destinazioni per le quali desiderano concorrere come da schema 

allegato, tenendo presente che in base alla collocazione in graduatoria e ai posti rimasti disponibili 
saranno rispettate le preferenze espresse, compatibilmente con il rispetto della condizione che  per ogni 
destinazione almeno uno dei partecipanti deve avere competenze linguistiche tali da garantire 
un’adeguata comunicazione con i  partner esteri. 

Il candidato che risulterà  vincitore in seguito alla pubblicazione della graduatoria definitiva dovra’  impegnarsi: 
 a recarsi presso la sede assegnata, i relativi  servizi di viaggio e formazione  saranno  organizzati 

direttamente dalla scuola, entro il tetto massimo fissato dall’INDIRE  e come da istruzioni amministrativo-
contabili allegate al manuale ERASMUS+ afferente al progetto citato. 

 a partecipare attivamente a tutte le fasi dell’esperienza progettuale, compresa quella della divulgazione e 
disseminazione di quanto appreso, come previsto dal progetto, sia all’interno dell’Istituto che all’esterno, 
partecipando agli incontri che verranno programmati e compilando i questionari di monitoraggio; 



 al rientro dalla mobilità, presentare il Rapporto Finale e il Mobility Tool (foto, video, diario di bordo, breve 
relazione…) e la documentazione giustificativa richiesta dall’INDIRE relativa all’esperienza di mobilità e 
formativa, che andranno inserite nel’apposita area della piattaforma di gestione. 

Presentazione delle domande    
Gli interessati a partecipare alla selezione  faranno riferimento a quanto contenuto nel presente bando e nel 
progetto citato, e  dovranno presentare un’apposita domanda utilizzando esclusivamente l’allegato modello 
comprensivo della Scheda di valutazione dei titoli posseduti.  
Alla domanda deve essere allegato il Curriculum vitae, comprovante il possesso delle competenze, 
dei requisiti e dei titoli richiesti, redatto obbligatoriamente in formato europeo e firmato; 
Le dichiarazioni delle competenze, dei requisiti, dei titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono 
soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR. 
28.12.2000 n. 445. 
Le domande di partecipazione dovranno pervenire improrogabilmente entro le ore 13.00 del 
7/10/2025 esclusivamente tramite: 

 consegna a mano presso gli uffici di segreteria in via S. Friscia 5  in orario di apertura dei locali 
scolastici (lunedi’  -venerdi’ ore 8.00-13.30); 

 PEC inviata alla casella della scuola  papm02000n@pec.istruzione.it  obbligatoriamente 
tramite posta PEC. 

Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi od oltre la data  fissata. Sulla busta o nell’oggetto 
della PEC  dovrà essere riportata la dicitura: “selezione progetto PNRR Erasmus Plus  ” 
La valutazione delle candidature sarà effettuata dal Dirigente Scolastico, coadiuvato da personale della 
scuola appositamente individuato,  mediante l'attribuzione di un punteggio, sulla base delle tabelle di 
valutazione delle competenze, dei requisiti  e dei titoli sopra riportate; al termine si procedera’ alla 
pubblicazione della graduatoria provvisoria. 
Il Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Francesca Paola Puleo. 
 
                                               IL DIRIGENTE SCOLASTICO   
 
                                                  Prof.ssa Francesca Paola Puleo 
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Domanda di partecipazione alla selezione delle mobilità in Europa di cui al Progetto PNRR Erasmus Plus   
 

Il/La sottoscritto/a__________________________________________nato/a____________________________________________ 

 

il_______________ prov._______ e residente in_____________________via ____________________________________________ 

 

CAP _____________ Cod. Fiscale________________________________________  mail__________________________________  

 
CHIEDE 

 

di essere ammesso alla procedura di selezione in qualità di 
 
[  ] docente per la classe di concorso _________   [  ]  personale ATA qualifica _______________________ 
 

SI IMPEGNA 
 
Ad accettare le seguenti regole: 

 prendere visione del progetto e delle specifiche previste; 

 compilare la domanda di partecipazione usando la modulistica inclusa nel presente bando  allegando il 

curriculum vitae aggiornato; 

 esprimere  in ordine di preferenza le destinazioni per le quali desidera concorrere come da schema 

allegato, accettando i vincoli organizzativi esplicitati nel bando , in base ai quali la durata dei percorsi 

di mobilita’ e di formazione è compresa tra 5 e 7 giorni, secondo necessita’ organizzative e di budget, 

le tempistiche di realizzazione dipendono dai partner esteri e non sono modificabili per esigenze 

personali/familiari dei partecipanti; 

 

ove  risulti  vincitore in seguito alla pubblicazione della graduatoria definitiva si   impegna: 

 a recarsi presso la sede assegnata; 

 a partecipare attivamente a tutte le fasi dell’esperienza progettuale, compresa quella della 

divulgazione e disseminazione di quanto appreso, come previsto dal progetto, sia all’interno 

dell’Istituto che all’esterno, partecipando agli incontri che verranno programmati e compilando i 

questionari di monitoraggio; 

 al rientro dalla mobilità a presentare il Rapporto Finale e il Mobility Tool (foto, video, diario di bordo, 

breve relazione…) e la ulteriore documentazione richiesta dall’INDIRE relativa all’esperienza di 

mobilità e formativa, che andranno inserite nel’apposita area della piattaforma di gestione; 

 a sostenere le spese a proprio carico afferenti ai servizi non organizzabili direttamente dalla scuola. 

 

 



ESPRIME 

la preferenza per la partecipazione  alla/le seguente/i attività di mobilita’ e formative (N.B. indicare l’ordine di 

preferenza): 

ordine di preferenza Destinazione Tipo attività 

[      ] Dinan 3 partecipanti  (riserva per 1 ATA) Francia Job shadowing 

[      ] Varsavia 3 partecipanti Polonia Job shadowing 

[      ] Praga 3 partecipanti  Rep.Ceca Job shadowing 

[      ] Castellon 2 partecipanti  (riserva per 1 ATA) Spagna Job shadowing 

[      ] Varsavia  2  partecipanti  in qualita’ di Docenti 
accompagnatori  per mobilità breve per 10 alunni  

Docenti accompagnatori  

[      ] Corso di inglese a Malta 5-6 partecipanti Corso di formazione: Corso di lingua inglese  

[      ] Corso di  formazione a Lisbona  2  partecipanti Corso di formazione: Wellbeing in Nature: outdoor 
activities  for mental and physical health: 

[      ] Corso di  formazione a  Helsinki  2  partecipanti Corso di formazione: Finnish and Estonian 
Education Success 

In relazione ai titoli di studio, culturali, formativi e  esperienze professionali in possesso    
DICHIARA 

di aver diritto ai seguenti punteggi: 

N REQUISITI PUNTEGGIO 
da compilare 
a cura del/la 
candidato/a 

da compilare a 
cura della 

Commissione  

1 

Conoscenza certificata lingua straniera  
(Il requisito minimo richiesto per i corsi 
di formazione - escluso sede Malta - è il 
B1) 
  
  

Livello A2            punti 1   

Livello B1            punti 2 

Livello B2            punti 3 
Livello C1 
Livello C2 
Laurea specifica   
Madre lingua      punti 4 

2 
Esperienza professionale all’estero e/o 
linguistica professionale in Italia (esclusa la 
docenza scolastica) 

Punti 2 per esperienza (max 10 
punti) 

  

3  

Partecipazione a progetti in ambito 
internazionale: stage – gemellaggi – prog. 
PON e PCTO – eTwinning (in entrata e in 
uscita) - accoglienza docenti e studenti in 
Erasmus+ in Istituto e in classe. 

Punti 2 per incarico (max 10 
punti) 

  

4 

Incarichi svolti all’interno della scuola 
nell’ultimo triennio (funzioni strumentali, 
coordinatori di dipartimento, coordinatori 
di classe, team digitale, tutor PCTO, tutor 
orientamento, referenti delle attività 
inserite nel PTOF e componenti delle 
commissioni). 

Punto 1 per ogni incarico 
(max 6 punti) 

  

5 Docenza CLIL nell’ultimo triennio.  Punto 1 per incarico 
(max 3 punti) 

  

6 
Possesso dell’International Computer 
Driving Licence (ECDL/ICDL) o l’EIPASS Punti 2 per titolo (max 2 titoli) 

  

7 
Valutazione della coerenza del  
curriculum personale con le 
caratteristiche del progetto  

da 2 a 10 punti 
  

   
TOTALE 

  

 
Allega alla presente: Curriculum vitae formato europeo debitamente firmato e fotocopia documento di 
identita’ e codice fiscale 
 N.B. si richiede ai candidati  di evidenziare chiaramente  nel Curriculum vitae titoli di studio, culturali, 

formativi e  esperienze professionali dichiarati. 
 Le dichiarazioni delle competenze, dei requisiti, dei titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette 

alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR. 28.12.2000 n. 445. 
 
 Ai sensi del DECRETO LEGISLATIVO 10 agosto 2018, n. 101 e del regolamento (UE) 2016/679, e successive MM. e II. 

si autorizza l’Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per l’eventuale 
gestione giuridica ed economica della presente nota. 

 
 
Data _________________                                              FIRMA _______________________________ 
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